
採用応募者向け個人情報保護方針 

株式会社ＨＵＧＥ（以下「当社」といいます。）は、採用活動において取得・利用する

応募者等の個人情報を、個人情報の保護に関する法律その他関係法令を遵守し、適切に

管理・保護することを企業の社会的責任と認識しております。本方針は、当社が採用活

動に関連して取得する個人情報の取扱いについて定めるものです。 

第 1条（取得する個人情報） 

当社は、採用選考の実施に必要な範囲で、以下の個人情報を適正かつ公正な手段により

取得します。 

1. 氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス等の連絡先情報 

2. 学歴、職歴、資格、スキル等の応募書類記載事項 

3. 面接記録、適性検査結果等の選考過程で取得した情報 

4. 採用選考に必要な範囲で本人が提供したその他の情報 

第 2条（利用目的） 

当社は、取得した個人情報を以下の目的に利用します。 

1. 採用選考および合否判定のため 

2. 採用選考に関する連絡および通知のため 

3. 採用後の人事管理等に必要な範囲での社内手続準備のため 

4. 応募者からの問い合わせ対応のため 

5. 統計資料作成等、個人を特定しない形での分析・改善のため 

※上記の目的以外に利用する場合は、法令に基づく場合を除き、本人の同意を得たうえ

で行います。 

第 3条（個人情報の第三者提供） 

当社は、次の場合を除き、応募者の個人情報を第三者に提供することはありません。 

1. 応募者の同意がある場合 

2. 法令に基づく場合 

3. 人の生命、身体または財産の保護のために必要であり、本人の同意を得ることが困難

な場合 



4. 採用選考業務を外部業者に委託する場合（この場合、当社は委託先に対し、適切な監

督を行います） 

第 4条（個人情報の管理） 

当社は、応募者の個人情報を正確かつ最新の内容に保つよう努め、不正アクセス、紛

失、破壊、改ざん、漏えい等の防止に適切な安全管理措置を講じます。 

また、採用選考に関与する従業員等に対して、個人情報保護の重要性を理解させるため

の教育・指導を実施します。 

第 5条（委託先の管理） 

当社が採用活動の一部を外部事業者に委託する場合、個人情報の取扱いに関する契約を

締結し、適切な監督を行います。 

委託先における漏えいや不正利用が生じないよう、必要な措置を講じます。 

第 6条（個人情報の開示・訂正・削除等） 

応募者本人から、自身の個人情報について開示、訂正、追加、削除、利用停止等の要請

があった場合は、本人確認を行ったうえで、法令に従い誠実に対応いたします。 

第 7条（保有期間と廃棄） 

不採用となった応募者の個人情報は、選考終了後、一定期間保管ののち、安全な方法に

より廃棄・消去いたします。 

なお、応募書類の返却は行いませんので、あらかじめご了承ください。 

ただし、応募者の同意がある場合、今後の採用情報提供の目的で一定期間保有すること

があります。 

第 8条（法令等の遵守と見直し） 

当社は、個人情報保護に関する法令およびその他の規範を遵守し、本方針の内容を適宜

見直し、改善を行います。 

第 9条（お問い合わせ窓口） 

本方針および応募者の個人情報の取扱いに関するお問い合わせは、下記窓口までご連絡

ください。 

株式会社ＨＵＧＥ 

ＨＲ部（個人情報保護担当） 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 1－10－37 CASCADE HARAJUKU ３F 

E-mail：saiyo@huge.co.jp 



受付時間：平日 10:00～18:00（土日祝除く） 


